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SREDNJA SKOLA JELKOVEC
VLADIMIRA STAHULJAKA 1
10 360 SESVETE

KLASA: 602-03/20-10/09
URBROJ: 251-519-10-20-1
U Sesvetama, 29. 10. 2020.

Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20),
¢lanka 28. i 162. Statuta Srednje $kole Jelkovec (dalje: Skola), a u vezi sa ¢lankom 34. Zakona o
fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18) i ¢lankom 7. Uredbe o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj
odgovornosti (NN 95/19), te u skladu s Programom javnih potreba u srednjoskolskom odgoju i
obrazovanju Grada Zagreba, Skolski odbor Srednje §kole Jelkovec, na 18. sjednici, odrzanoj dana 29.
10. 2020. godine donosi

PRAVILNIK
o0 kriterijima i na¢inu koriStenja vlastitih prihoda $kole
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se kriteriji i nacini koriStenja vlastitih prihoda Skole, i to:
- prihoda od uéenika za povecane materijalne troSkove (8kolarine),
- prihoda od donacija, te

- prihoda od davanja u zakup i na koriStenje Skolskog prostora te prodaje vlastitih proizvoda i
usluga

Clanak 2.

Prihodima od ucéenika za povec¢ane materijalne troSkove u iznosu za koji S§kola dobije odobrenje
od Osnivaca (8kolarine), podmiruju se

- troSkovi zaposlenika koji realiziraju navedene programe (primjerice, prekovremeni rad sa
uCenicima stranim drZavljanima radi prilagodbe) - do 80% iznosa,

- azaostale namjene - materijalne troskove i ostale rashode — do 20% iznosa
Clanak 3.

Prihodima od donacija podmiruju se namjenski oni troskovi, u iznosu i na nacin kako je to
regulirano ugovorima o donaciji.

Clanak 4.

Prihodima od davanja u zakup i na Kkoristenje $kolskog prostora te prodajom vlastitih
proizvoda i usluga podmiruju se:



- troskovi koji nisu pokriveni sredstvima iz Prora¢una Grada Zagreba, za pobolj$avanje uvjeta
rada ustanove - prioritetno za investicijsko odrZavanje objekata, nabavu didakticke i
druge opreme te nabavu knjiga za $kolsku knjiznicu - do 80% iznosa, te

- zastruna usavrSavanja zaposlenika, nagrade zaposlenicima i ucenicima te ostale
potrebe — do 20% iznosa

Za nagrade zaposlenicima i u¢enicima utvrduju se najvisi neto iznosi kako slijedi:
za plasman na drZavna natjecanja — mentor uc¢enika — 1.000,00 kn

za grupni plasman na drzavna natjecanja — ucenici dijele 1.000,00 kn,
za pojedinac¢ni plasman na drZavna natjecanja — uc¢enik — 500,00 kn
za 3. mjesto na drZavnom natjecanju — mentor uc¢enika — 1.000,00 kn
za 3. mjesto na drZavnom natjecanju — ucenici dijele — 500 kn

za 2. mjesto na drzavnom natjecanju — mentor ucenika — 2.000,00 kn
za 2. mjesto na drzavnom natjecanju — ucenici dijele — 1.000 kn

za 1. mjesto na drZavnom natjecanju — mentor uc¢enika — 3000,00 kn
za 1. mjesto na drzavnom natjecanju — ucenici dijele — 1.500 kn

za 1. mjesto na drzavnoj smotri — mentor uéenika — 1.000 kn

za 1. mjesto na drZzavnoj smotri — u€enici dijele — 500 kn

za ostvarene znacajne radne rezultate — zaposlenik $kole — 1.000 kn
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Clanak 5.

Rashodi koji se podmiruju vlastitim prihodima $kole sastavni su dio financijskog plana Skole
koji se donosi do kraja kalendarske godine za sljede¢u godinu i kojeg usvaja Skolski odbor.

Clanak 6.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti ,,Kriteriji troSenja vlastitih prihoda $kole*
KLASA: 602-03/16-01/103, URBROJ: 251-519-16-01-101, od 29. 09. 2016. godine i ,,Pravilnik o
nagradivanju zaposlenika i uenika“ iz 2019. godine.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donogenja i objavljuje se na mreZnim stranicama Skole.

Ravnatelj Predsjednik Skolskog odbora

Marko Kovacevic, dipl. ing. v. I. Marinko Korcanin, dipl. ing. v. r.



