
 

 

 

 

SREDNJA ŠKOLA JELKOVEC 

VLADIMIRA STAHULJAKA 1 

10 360 SESVETE 

KLASA: 970-02/24-01/2 

URBROJ: 251-519-01-24-1 

U Sesvetama, 11. ožujka 2024. 

 

Na temelju članka 56. Statuta Srednje škole Jelkovec, te sukladno Europskom razvojnom planu škole, 

ravnatelj Srednje škole Jelkovec, Marko Kovačević, dipl. ing., objavljuje 

 

POZIV ZA PRIJAVU KANDIDATA ZA SUDJELOVANJE U AKTIVNOSTI 'JOB 

SHADOWING' U SKLOPU PROJEKTA 2023-1-HR01-KA121-VET-000145042 

 

I) Za sudjelovanje u AKTIVNOSTI 'JOB SHADOWING' U SKLOPU PROJEKTA 

2023-1-HR01-KA121-VET-000145042 mogu se prijaviti svi nastavnici stručnih 

predmeta Srednje škole Jelkovec, a temeljem provedenog postupka selekcije, u 

projektu će sudjelovati četiri nastavnika stručnih predmeta. 

II) Sve odredbe ovog poziva smatraju se rodno neutralnima. 

III) Uvjeti za prijavu su: visoki stupanj motivacije, jasna vizija ishoda mobilnosti, 

spremnost na diseminaciju stečenih kompetencija nakon mobilnosti, osnovna razina 

poznavanja engleskog jezika. 

IV) Nastavnici jezične razine A1 poznavanja engleskog jezika imaju prednost pri odabiru 

kako bi se omogućilo da na svaku aktivnost bude uključen po najmanje jedan nastavnik 

s najvišom razinom poznavanja engleskog jezika. 

V) Ravnatelj škole imenovat će Povjerenstvo za odabir sudionika u sastavu kojeg će biti 

ravnatelj škole, član Nastavničkog vijeća koji nije bio aktivno uključen u pisanje 

projektne prijave te profesor/ica engleskog jezika. 

VI) Kandidati su dužni dostaviti prijavu i motivacijsko pismo u roku od 8 dana od dana 

objave ovog poziva (11.3.2024. – 19.3.2024.) osobno u tajništvo Srednje škole 

Jelkovec. Obrazac prijave i motivacijskog pisma u prilogu je ovog Poziva. 

VII) Povjerenstvo će po proteku navedenog roka obraditi zaprimljene prijave te pojedinačno 

bodovati od 0-10 bodova. 

VIII) Nakon obrade motivacijskih pisama, svi kandidati bit će pozvati na intervju s 

povjerenstvom, te će opet biti kandidati ocijenjeni bodovima od 0-10. 

IX) Nakon obavljeno intervjua, bit će organizirano testiranje stupnja poznavanja engleskog 

jezika, što će pojedinačno bodovati od 0-10 bodova. 

X) Na temelju ukupnog zbroja bodova na provedenim testiranjima, Povjerenstvo daje 

pisani prijedlog za odabir kandidata ravnatelju koji donosi Odluku o odabiru. 

XI) Odabrani kandidati prije odlaska na mobilnost potpisat će izjavu o spremnosti na 

diseminaciju stečenih kompetencija i vještina unutar kolektiva i šire. 

 

Ravnatelj 
 

Marko Kovačević, dipl. ing. v. r. 
 

  


